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MINUTA CONTRATO
CLASE DE CONTRATO MODALIDAD NUMERO DE CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA :
GESTION - CPSAG - 145 SP: __X__ 148 AG: CONTRATACION DIRECTA No. 362-2022

CONTRATANTE Subsecretaria de Gestion Corporativa en calidad de ordenadora del gasto — Laura Marcela Tami Leal identificada con cédula
de ciudadania No. 53.907.347

CONTRATISTA PAOLA ANDREA GUSTIN MORERA

|IDENTIFICACION 1.061.753.809

SOLICITUD DE CONTRATACION Radicado No. 3-2021-005434 del 14 de diciembre de 2021 y Radicado No. 3-2022-000511 del 12 de enero de 2022

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1) OBJETO

Prestar servicios profesionales a la Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, para la
orientacion tecnica y apoyo a la supervision del componente de nutricion de las Casas Refugio.

2) VALOR TOTAL

El valor de la presente contratacion asciende hasta la suma SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
IMIL PESOS M/CTE ($ 64.526.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

3) INFORMACION PRESUPUESTAL

023011603400000007734 “Fortalecer la
Rubro: implementacién del Sistema Distrital de No.

" |Proteccionintegral a las mujeres victimas de C.D.P.
violencias - SOFIA en Bogota.”

No. 353- 0000205317 0001 del 4 de enero 2022.

4) FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara a LA (EL) CONTRATISTA en mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 5.866.000). PARAGRAFO PRIMERO: Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los dias de servicios efectivamente prestados
durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad periodos de treinta (30) dias
lcomprendidos entre el primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos mencionados se
realizaran previa programacion del PAC y A) Registro de actividades y evidencias contractuales en el sistema ICOPS de la
SDMUJER, aprobadas por la supervision del contrato B) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad
|social integral, de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de LA SDMUJER a LA (EL) CONTRATISTA se hara
mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea la (el) misma (o) en una entidad
financiera, de acuerdo a la informacién suministrada. El plazo de pagos a contratistas sera maximo treinta (30) dias calendario
Jluego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan a cargo del
contratista, de conformidad con lo establecido en la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital.
PARAGRAFO CUARTO: Para efectos del tltimo pago, LA (EL) CONTRATISTA debera entregar debidamente diligenciado el
formato denominado entrega de bienes y elementos, Informe establecido por la Entidad con sus respectivos soportes de
lejecucion y la copia de la planilla de pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO QUINTO: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la prorrata establecida en este,
los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente contrato, si a ello hubiere lugar, seran liberados por la
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, previa solicitud del supervisor del contrato dentro del mes siguiente a la fecha
del pago. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestion de los recursos durante la presente vigencia.

5) PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta por once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es a partir de la afiliacion a la ARL, la expedicion
del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia y suscripcion del acta de inicio.

6) LUGAR DE EJECUCION

Bogota D.C.

7) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

la) Brindar orientaciones técnicas a los operadores, para la correcta implementacion de la operacion de las Casas Refugio en el
lcomponente nutricional, de conformidad con lo establecido en el anexo de requerimientos técnicos de los contratos de operacion.

b) Apoyar la supervision de los contratos de operacion de las Casas Refugio y las actividades desarrolladas por las profesionales
len el componente nutricional, a partir de la planificacion e implementacion de acciones de seguimiento, la revision de los informes
Jtécnicos emitidos por los operadores de las Casas Refugio y la proyeccion de informes de supervision, de conformidad con el
manual de supervision y contratacion de la entidad.

c) Elaborar un informe periodico, de acuerdo con las orientaciones de la supervision, del componente técnico de nutricion,
respecto de la atencion otorgada, que incluya propuestas, recomendaciones y buenas practicas.

d) Apoyar la revision las hojas de vida y sus soportes, propuestas por los operadores de Casas Refugio en relacion con las
profesionales del area(s) que le sea(n) asignada(s), de acuerdo con el perfil del anexo técnico, comunicando oportunamente al
operador y elaborando el concepto técnico respectivo en caso de aprobacion

le) Apoyar el proceso de asignacion de cupos, segln la distribucion de ciclos, para la acogida de las mujeres y sus nlcleos
familiares en las Casas Refugio conforme a lo establecido en los lineamientos de asignacion de cupos de la Secretaria Distrital
de la Mujer y al Acuerdo 631 de 2015 de Bogota D.C.

f) Elaborar, revisar y/o consolidar las guias, protocolos, documentos, insumos y/o respuestas a requerimientos de otras
dependencias de la entidad, organismos de control, derechos de peticion de autoridades, entidades privadas y de ciudadania
len general, que le sean asignados por la Supervision en el marco del objeto contractual.

g) Aportar la informacién que le sea solicitada para la consolidacion de los reportes de planeacion (POA, PMR y Plan de Accidn)
|asociados al modelo Casa Refugio de la Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

h) Prestar apoyo a la gestién administrativa y operativa para atender las necesidades de la Estrategia Casa Refugio en el marco
del objeto contractual.
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i) Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

8) INFORMES

La (el) contratista debera presentar un informe de actividades para cada uno de los pagos, de acuerdo con la forma de pago sefialada
len el contrato, dicho informe debera presentarse en el formato definido por la entidad, atendiendo los lineamientos de la Supervision
y, de igual modo, debera contener la descripcion detallada de las actividades desarrolladas en el respectivo periodo.

9) PRODUCTOS

a) Presentar un informe de actividades por cada uno de los pagos a cobrar, de acuerdo con la forma de pago sefialada en el
contrato. Dicho informe debera presentarse en el formato y/o aplicativo definido por la entidad, atendiendo los lineamientos de la
[Supenvision y, de igual modo, debera contener la descripcion detallada de las actividades desarrolladas en el respectivo periodo.

10) VIGENCIA DEL CONTRATO

(Se entiende como el plazo de ejecucion del contrato méas el término para la liquidacidn cuando a ello haya lugar).

11) LIQUIDACION

; Procede la Liquidacion?  Si_ No _x_

El presente contrato no seré objeto de liquidacion de conformidad con lo sefialado en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y las
demas normas vigentes, excepto cuando se realice terminacion anticipada de contrato y en el evento de que existan saldo a favor de
Jla SDMUJER.

12) GARANTIA UNICA:

SI X

EL CONTRATISTA debera constituir a favor de la SDMUJER identificada con NIT 899.999.061-9, contrato de seguro contenido en una péliza
que ampare el CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO y en los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 (o
de las normas que modifiquen, adicionen o deroguen), y las indemnizaciones a que hubiese lugar, la cual sera equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor total del presente contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

del contratista.

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la naturaleza y condiciones del contrato y la forma de
NO pago, se considera que no se requiere la constitucion de garantia Unica que ampare el cumplimiento del contrato y obligacione's por parte

lacuerdo con las normas legales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de adicion, prorroga o suspension del presente contrato, o en cualquier otro evento, la (€l) contratista se obliga a modificar la garantia tinica de

PARAGRAFO SEGUNDO: El mecanismo de cobertura elegido por LA (EL) CONTRATISTA y que refiere esta clausula debe constituirse y cargarse en SECOP Il dentro de los TRES
(3) DIAS HABILES SIGUIENTES a la fecha de suscripcion del contrato para su comrespondiente aprobacién por parte de la entidad a través de la plataforma SECOP II. Cuando haya
Jlugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato LA (EL) CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados de modificacion de las garantias
presentadas; si se negare a constituirlos, en los términos en que se le sefialen, se hara acreedor a las sanciones contractuales respectivas.

13) SUPERVISOR:

La supervision en la ejecucion del presente contrato estara a cargo de la Directora de Eliminacion de Violencias

contra las Mujeres y Acceso a la Justicia o de la persona que designe la Direccion de Contratacion mediante
memorando, de acuerdo con la solicitud del (la) jefe (a) de la dependencia. PARAGRAFO. Para tales efectos, el
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion), y demas normas que regulen la materia.

14) OBLIGACIONES GENERALES DEL (LA) CONTRATISTA: En atencion al objeto del contrato, LA (EL) CONTRATISTA se obliga a: 1. Cumplir con el objeto del contrato
con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
el CONTRATISTAYy la SDMUJER. 2. Constituir y allegar a la SDMUJER las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
3. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas o productos relacionados
en el contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. 4. Participar y apoyar a la SDMUJER en todas las
reuniones a las que ésta la convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo
del Contrato le imparta la SDMUJER a través de la (el) Supervisora (r) del mismo para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor
del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 7. Entregar al (la) Supervisor (a), debidamente
organizados y rotulados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del contrato, para efectos de la expedicion del tltimo recibo a satisfaccion,
atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de posibles
irregularidades. (Ley 594 de 2000). 8. Entregar a la terminacién del contrato los insumos, suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto del contrato. 9. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados
por la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como, participar activamente en la elaboracién, documentacion, aplicacion, mantenimiento, gestion, divulgacion y mejora del
Sistema Integrado de Gestion, y demas sistemas que adopte o deba adoptar la entidad. 10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en
ejecucion del contrato, en tal sentido, debera ceder la titularidad de los derechos patrimoniales, de explotaciéon econémica, modificacion, adaptacion, publicacion,
comercializacién, distribucion, entre otros, a la SDMUJER sobre “La Obra”, y hacer el registro de la misma si a ello hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 11
de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y por el tiempo que se establezca en la legislacion nacional e intemacional, sin
perjuicio del respeto moral, la cesién enunciada previamente se realiza a titulo gratuito y el Contratista se obliga con la SDMUJER a coadyuvar en los tramites
administrativos de registro de la obra(s) resultas del presente contrato, con la Direccion Nacional de Derechos de Autor o la entidad que legalmente asuma sus
competencias. 11. Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética
y valores expida la Secretaria Distrital de la Mujer en la ejecucién del contrato.12. No instalar ni utilizar ningiin software sin autorizacién previa de la Oficina Asesora de
Planeacion, cuando se empleen equipos de la SDMUJER. Asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos (hardware y software), asi como,
entregar los mismos en el estado en que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. 13. Diligenciar el formato de
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, que ampare los riesgos laborales identificados para la SDMUJER, antes del inicio del contrato, en cumplimiento
de lo sefialado en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 que modifico el articulo 13 del Decreto Legislativo 1295 de 1994. 14. Utilizar los aplicativos y el sistema de
correspondencia de la SDMUJER, para permitir la identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; asi como, mantener actualizados los diferentes sistemas de
informacién que apoyan las actividades que se desarrollan en el marco del contrato. 15. Participar activamente en las actividades de gestion, capacitacion o divulgacion
del Sistema Integrado de Gestion y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad
(PIGA). (cuando a ello haya lugar). 16. Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el adecuado cumplimiento del objeto del contrato.
17. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente a la supervisora (r) del contrato para cada pago. (Aplica
para Persona Natural). 18. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica). 19. . No asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del
Distrito Capital durante la ejecucion del contrato, lo anterior de conformidad con el paragrafo del articulo 45 del Decreto 430 de 2018. (Solo en caso de abogados) 20.
Cumplir con los deberes profesionales consagrados en el Codigo Disciplinario del abogado. 21. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando
por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la SDMUJER. 22. Mantener actualizado su domicilio durante
la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse a la SDMUJER en el momento en que sea requerido. 23. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
en el articulo 16 del Decreto 723 de 2013, asi: 23.1. Procurar el cuidado integral de su salud. 23.2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 23.3. Reportar a la ARL e Informar a la Entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 23.4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por La Entidad o la Administradora de Riesgos Laborales. 23.5.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST adoptadas por la Entidad. 24. Proceder al cargue
de cada uno de los informes para el pago con los respectivos soportes en la Plataforma Transaccional del Secop Il y en el sistema ICOPS de la SDMUJER 24. Mantener
la vinculacién laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucion del contrato de MUJERES, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 3 del Decreto 332 de
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2020. (Cuando a ello haya lugar con persona juridica). 25. PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Durante la ejecucién del contrato LA
(EL) CONTRATISTA debe prevenir, corregir y denunciar, ante las autoridades administrativas y/o las autoridades judiciales correspondientes, segln sea el caso, la
violencia, la discriminacion, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las demas violencias basadas en género. 26. ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. LA
(EL) CONTRATISTA debera evitar los elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetlen estereotipos
de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones
machistas, y por la otra, debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones linglisticas que incluyan tanto al género femenino como al
masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381
de 2009. 27. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: Compromiso de Integridad y Anticorrupcion: El contratista se compromete con la SDMUJER en
un esfuerzo conjunto a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de corrupcion en su gestion contractual en el marco de los principios y normas
constitucionales (articulo 209 de la Constitucion Politica) y en especial en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de
2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA adquiere los siguientes
compromisos: “1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la propuesta, o contrato que suscriba
con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades
competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera
directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencién de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion. 4. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.” 28. Dar aplicacion al Manual
de politicas especificas de seguridad de la informacion de la Secretaria Distrital de la Mujer publicado en el siguiente link
https://lwww.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-
3%2520MANUAL%2520DE %2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520SEGURIDAD%2520DE %2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N %2520 -
%2520V3%25281%2529.pdf (Cuando a ello haya lugar).
29) OBLIGACIONES DE LA SDMUJER: 1. Suministrar la informacion que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
2. Exigir a LA (EL) CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 3. Designar supervisora para la vigilancia y control de la
ejecucion del objeto contratado. 4. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 5. Verificar que LA (EL) CONTRATISTA realice el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normativa
vigente. 6. Realizar la afiliacion a la ARL. 30) PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: LA (EL) CONTRATISTA debe acreditar a la supervisora del
contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra al dia en los pagos por concepto de seguridad social (Pension, Salud y ARL), de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, LA SDMUJER
dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes. 31) PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan
del desarrollo del presente contrato es exclusiva de LA SDMUJER, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin
contraprestacion alguna a favor de LA (EL) CONTRATISTA. No obstante, las obras proseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos o disefios técnicos que
sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo a las
disposiciones legales. LA (EL) CONTRATISTA podra conservar una copia de los resultados, informes y documentos producidos. 32) DERECHOS DE AUTOR: La Entidad
para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la
Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, en el sentido de que LA (EL) CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacién con los derechos patrimoniales sobre los informes del contrato perteneceran a
LA SDMUJER. PARAGRAFO: La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada
por LA SDMUJER. 33) CONFIDENCIALIDAD. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: LA (EL) CONTRATISTA no podra
revelar la informacion catalogada como publica clasificada y publica reservada en los términos de la Ley 1712 de 2014 (articulos 18 y 19) de la que tenga conocimiento con
ocasion o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo de /a entidad, sin previo consentimiento escrito
de LA SDMUJER, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley. PARAGRAFO PRIMERO: Se considera informacion publica clasificada y publica reservada la
informacién técnica, financiera, presupuestal, comercial, estratégica, y en general, cualquier informacién relacionada con las funciones de LA SDMUJER, presentes y
futuras, que entrega LA SDMUJER al contratista o aquella que se genere en desarrollo del objeto contractual; también, aquella informacion que tenga reserva de Ley, o
haya sido marcada o anunciada como publica clasificada y publica reservada por parte de LA SDMUJER o cualquier otra Entidad Estatal. La informacion publica, pablica
clasificada y publica reservada debe ser cuidada, protegida y tratada de manera responsable por el contratista en los términos establecidos por la ley, so pena de
incumplimiento del contrato. LA SDMUJER adelantara las acciones administrativas y/o judiciales pertinentes contra el contratista en el evento en que este, incumpla el
compromiso adquirido en virtud de la presente clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA adquiere las obligaciones que se describen a continuacion, en
relacion con la Seguridad de la Informacion: A) No poner en peligro la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion que se maneje en el cumplimiento del
presente contrato. B) Conocer y cumplir lo establecido en la Politica de Sequridad de la Informacién de la SDMUJER en lo que respecta a sus responsabilidades en el uso
aceptable de los activos de informacion, uso adecuado de la infraestructura tecnolégica y sistemas de informacion a los que tenga acceso. C) Reportar e informar en el
momento que ocurran incidentes de seguridad de la informacion que pueda afectar la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de los activos de informacion
de LA SDMUJER, en el marco de la ejecucion del presente contrato. D) Abstenerse en cualquier tiempo de divulgar, parcial o totalmente la informacion publica clasificada
y publica reservada a cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o privadas, excepto en los casos que se precisan a continuacion: (i) Cuando la
informacion sea solicitada por LA SDMUJER. (ii) En cumplimiento de una decisién judicial en firme, orden, requerimiento o una solicitud oficial expedida bien sea por un
tribunal competente, una autoridad u érgano judicial o legislativo con competencia para ello, para lo cual debera observarse el procedimiento establecido
por LA SDMUJER. (iii) Cuando cualquier autoridad judicial, gubernamental o regulatoria la haya requerido legalmente, siempre y en cumplimiento de los mecanismos de
cuidado, proteccién y manejo responsable de la informacion estipulados en esta clausula, previa notificacion de LA SDMUJER, con el fin de aplicar el procedimiento
establecido por LA SDMUJER para dar respuesta a tales requerimientos, asi como las competencias y delegaciones establecidas para la suscripcion de los
mismos. E) Tomar todas las medidas necesarias para que la informacion catalogada como publica clasificada y publica reservada que le sea suministrada en medio fisico
o electrénico, se transporte manipule y mantenga en un lugar seguro y de acceso restringido. F) Advertir a todas aquellas personas que tengan acceso a la
informacién catalogada como publica clasificada y publica reservada que este a su cargo sobre la forma de manipulacién, utilizacion, manejo de medidas de seguridad y
demas, para que la informacion subsista bien manejada y protegida. G) El uso de la informacién catalogada como publica clasificada y publica reservada no otorga derecho
ni constituye licencia al contratista para utilizar sin observar los principios de la ética profesional, comercial y la competencia leal, ni otorgando, favoreciendo ni beneficiando
a cualquier otra persona natural o juridica. Para ello el contratista acuerda expresamente emplear todos los medios a su alcance para impedir esa utilizacion irregular de la
informacion catalogada como publica clasificada y ptblica reservada. PARAGRAFO TERCERO: EI CONTRATISTA adquiere la obligacion conocer y cumplir lo establecido
en la Politica de privacidad y tratamiento de datos personales de la SDMUJER en lo que respecta a sus responsabilidades relacionadas con el tratamiento de datos
personales conocidos y tratados en razén o ejecucion del objeto contractual o las funciones propias de la entidad. PARAGRAFO CUARTO- VIGENCIA: Las obligaciones
estipuladas bajo esta clausula estaran vigentes a partir de la fecha de firma del presente contrato y por un término de 2 afios contados a partir de la terminacién del mismo.
Lo anterior significa que, aun terminado el Contrato, LA (EL) CONTRATISTA o la Parte Receptora no podra revelar ni utilizar en beneficio propio o de terceros la
informacién publica clasificada y publica reservada recibida, producida o conocida en razén de la ejecucion del contrato. 34) SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de
presentarse por parte de LA (EL) CONTRATISTA incumplimiento parcial o total del contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones, este
pagara a titulo de Clausula Penal Pecuniaria a LA SDMUJER una suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) del valor total del contrato. La tasacion de la Clausula
Penal Pecuniaria atendera a criterios de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La imposicién de este penal pecuniaria se considerara
como una estimacion anticipada de perjuicios que LA (EL) CONTRATISTA cause a LA SDMUJER. El valor pagado como Clausula Penal no es obice para demandar ante
el Juez del contrato, la indemnizacién integral de perjuicios causados, si estos superan el valor de la Clausula Penal. PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria
ingresara al Tesoro Distrital. LA (EL) CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato a LA SDMUJER para que dicho valor sea descontado directamente del
saldo a su favor. De no existir saldo a favor de LA (EL) CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion
competente. 35) MULTAS: De conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias,
en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del presente contrato, LA CONTRATISTA pagara a LA SDMUJER
multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor. PARAGRAFO:
El valor de las multas ingresara a la Tesoreria Distrital. LA (EL) CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato a LA SDMUJER para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de LA (EL) CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia constituida y si esto no fuere posible, se
cobrara por la jurisdiccion competente. 36) CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo
de LA (EL) CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie, a criterio de LA SDMUJER, que puede conducir a su paralizacion,
la entidad mediante acto motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. PARAGRAFO: Lo pactado en esta clausula se  sujetara
a lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. 37) PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA
PENAL, LA IMPOSICION DE LAS MULTAS Y DEMAS SANCIONES. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, LA
SDMUJER tendré la facultad de imponer las multas, y/o aplicar la Clausula Penal Pecuniaria y demas sanciones mediante Acto Administrativo, garantizando el Debido
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Proceso en el desarrollo de la actuacion administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Ley. 38) TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO: En aras de preservar el interés general, dando cumplimiento del articulo primero de la Constitucion Politica y para
garantizar el cumplimiento de los fines de la contratacion, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993. 39) CESION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuito personae” y, por lo tanto, LA (EL) CONTRATISTA no podra cederlo
a persona alguna salvo autorizacion previa, expresa y escrita de LA SDMUJER. 40) AUTONOMIA DE LA (EL) CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de prestacion
de servicios regido por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, LA (EL) CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato y, en consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con LA SDMUJER. 41) INDEMNIDAD: LA
(EL) CONTRATISTA mantendra indemne a LA SDMUJER de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados éstos, hasta la liquidacion
definitiva del contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra LA SDMUJER, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad
del LA (EL) CONTRATISTA, éste sera notificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a LA SDMUJER.
Si en cualquiera de los eventos antes previstos, LA CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de LA SDMUJER, ésta podra hacerlo directamente,
previa notificacion escrita a LA (EL) CONTRATISTA, y ésta pagara todos los gastos en que LA SDMUJER incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere LA (EL)
CONTRATISTA, LA SDMUJER tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude a LA (EL) CONTRATISTA, o a utilizar cualquier
otro mecanismo judicial o extrajudicial. 42) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA (EL) CONTRATISTA declara bajo juramento no hallarse incursa en ninguna
inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular en las establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 5° de la Ley 828 de
2003, en la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a la
firma del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. 43) CUIDADO, CUSTODIA Y RESTITUCION DE LOS BIENES
MUEBLES: En el caso que LA SDMUJER entregue a LA (EL) CONTRATISTA bienes muebles de su propiedad, para la ejecucion del presente contrato, su custodia y
cuidado estaran a cargo de LA (EL) CONTRATISTA, quien sélo podra usarlos en las actividades relacionadas con la ejecucion del contrato y debera restituirlos a la
Direccién Administrativa y Financiera de LA SDMUJER a la finalizacién de su plazo de ejecucion. LA (EL) CONTRATISTA respondera hasta por la culpa levisima por el
cuidado, la custodia y restitucion de los mismos. Asi mismo LA (EL) CONTRATISTA se compromete a hacer uso debido y adecuado de los mismos y en caso de hurto,
extravio o dafio imputado al mal uso, se compromete a reintegrar el valor total del deducible o de las sumas, que no reconozca la compafiia de seguros. LA (EL)
CONTRATISTA debera efectuar el reintegro, dentro de los diez (10) dias siguientes al acaecimiento del hecho, previa la interposicion de |a correspondiente denuncia. 44)
CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello
no se causen perjuicios a la Entidad, b) Por vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prorroga, y ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar
su ejecucion. PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes previo aval por parte de la supervision del contrato. 45)
DOCUMENTOS: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: a) La solicitud de contratacién, b) El certificado de idoneidad, c) La certificacion de
insuficiencia o inexistencia de personal d) Los estudios previos, e) El certificado de disponibilidad presupuestal, f) La autorizacién para suscribir con el mismo objeto en los
casos en los que aplica g) Los documentos que identifican a LA (EL) CONTRATISTA, h) El certificado de Registro Presupuestal, y i) EI mecanismo de cobertura
correspondiente. 46) SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion o
terminacion de este contrato acudiran a los procedimientos de arreglo directo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. 47) VEEDURIA
CIUDADANA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. 48) CITACIONES
COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES ELECTRONICAS: Con la suscripcion del presente contrato, LA (EL) CONTRATISTA autoriza a la Entidad, a que se efectien
citaciones, comunicaciones y notificaciones relacionadas con actuaciones administrativas originadas en el presente contrato, en el correo electrénico registrado en el
formato de hoja de vida de la Funcion Publica. 49) PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del contrato estatal se requiere la firma de las partes, por lo que
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 527
de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y lo dispuesto en el Decreto 4170 de 2011, el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP, se constituye en una plataforma
en linea que permite la publicacion y suscripcion de contratos electronicos; por lo que para efectos de perfeccionar este contrato se requiere la aprobacion electronica de
las partes en SECOP, la cual surte plenos efectos juridicos, conforme a lo dispuesto normativamente. 50) REQUISITOS DE EJECUCION: Una vez perfeccionado el contrato
se requiere para su ejecucion la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion del mecanismo de cobertura del riesgo por parte de la Directora (r) de Contratacion de
LA SDMUJER, la filiacion a la ARL y la suscripcion del acta de inicio. 51) PUBLICACION: El presente documento sera publicado en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica —~SECOP II. 52) LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como lugar de ejecucion y domicilio contractual la
ciudad de Bogota D.C.

Proyectd: Erika Negrete Gonzalez - contratista - Direccion de Contratacion.
Revisé: Ivan Dario Mena Abogada — Subsecretaria de Gestion Corporativa.
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